Mitarbeiter:in Personalverwaltung

Linz | MuldenstraBe | 27 Wochenstunden

Expertis

Beschaftigung, aber besser.

In dieser vielseitigen Position begleiten Sie nahezu den gesamten Employee Lifecycle und stellen im Team eine qualitativ

hochwertige, strukturierte und moderne Personalarbeit sicher.

lhre Aufgaben

Personaladministration vom Eintritt bis zum
Austritt unter Berlcksichtigung arbeits- und
sozialrechtlicher Vorgaben sowie interner
Richtlinien

Mitarbeit bei der Erstellung und Anpassung von
Dienstvertragen sowie Sicherstellung der
korrekten kollektivvertraglichen Einstufung
Beratung von Fuhrungskraften und
Mitarbeiter:innen in arbeits- und
abgabenrechtlichen Fragestellungen
Schnittstelle zu internen Fachabteilungen,
insbesondere zur Personalverrechnung
Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern wie
Amtern und Behérden

Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung und
Digitalisierung von HR-Prozessen

Mitarbeit bei laufenden HR-Projekten

Erstellung von Reports, Auswertungen und
Datengrundlagen

lhr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
Einschlagige Berufserfahrung im HR-Bereich
Gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht
Hohe IT-Affinitat sowie sehr gute MS-Office-
Kenntnisse (insbesondere Excel)

SAP HR Kenntnisse von Vorteil

Proaktive, strukturierte und Idsungsorientierte
Arbeitsweise

Hohe Eigeninitiative, Kommunikationsstarke und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

= abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem
vielseitigen Aufgabengebiet

= Mitwirkung in strategischen Projekten

= Sinnstiftende Tatigkeit in einer sozialen

Organisation
»  Gleitzeit, Betriebsrestaurant uvm.

Gehalt

Fir diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 3.000
€ (Volizeit) basierend auf dem Kollektivvertrag der
Sozialwirtschaft. Ihr tatséchliches Gehalt vereinbaren wir

individuell — abhangig von lhrer Berufserfahrung.

Benefits
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Kontakt

Uber Uns Karin Kitzmiiller
Personalentwicklung/Organisationsentwicklung

4020 Linz, Muldenstral’e 5

Beschiftigung, aber besser

EXPERTIS - Bildung, Rehabilitation & Integration

Die Expertis Gruppe (vormals BBRZ GRUPPE) ist einer der
fhrenden Dienstleister in Osterreich fiir Bildung (BFI O0),
Rehabilitation (BBRZ) und Integration (FAB). Gegriindet 1960
als BFI 00, entwickelte sich die Gruppe seither kontinuierlich
weiter.

Unser Auftrag

Expertis schafft Perspektiven durch zielgruppenspezifische
Angebote, angepasst an die Anforderungen von Wirtschaft
und Arbeitsmarkt, und unterstitzt Menschen bei der
Verbesserung ihrer beruflichen Chancen.

Jetzt Bewerben

Diversitat, Inklusion & Zugehorigkeit
Die Expertis Gruppe schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen und ihre Lebensrealitaten! Alle sind willkommen.

#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

Verein zur Férderung der Expertis Gruppe - BBRZ BFI FAB www.expertis.at
MuldenstraRe 5,4020 Linz


https://expertis-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/oviwbhyz20d4ubfolsnc9hwqzqizw38
https://www.bbrz-gruppe.at/de/ueber-uns/

